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‘ EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
=== Heplbim de Colnsi B . 2 ASESOR Y PROFESIONAL SIN
— Funcidn Piblica PERSONAL A CARGO

EVALUACION SEMESTRAL . MITAD DE PERIODO
EVALUADOR CARGOD

EWALUADO CARGO

- INSTRUCCIONES ~

Tanga lista la lorma 1 de este instrurmento, Al ancontrard los objelivos concanados al comisnza del paricdo,

Hapga una valaracin del avance hacla el legra de los objalivos concertados.

[dentifique las Emitaciones técnicas yio administrativas para el bgro de los abjelivos.

De ser necesario replantee, modifique o ajuste alguno de los objefivos y andlelos en la forma 1, en la sEccitn

*Modificacion a los objetivos concertados”,

5. Sefiale los aspeclos que se deban mejorar, indicando los factores en fos qua el evaluado esté mas débil.
Consulfe Ios facteres que se encuentran al respaldo,

h &. Sofale los factares y aspectos an los que el evaluade sobrasale.
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LOGRO DE OBJETIVOS

EVALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
« LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EM EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS « —

+ FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR *

» FAGTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADQO »

PRODUCTIVIDAD

« LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRC DE LOS OBJETIVOS « —

+FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR =

* FACTORES EN LOS QUE SOBAESALE EL EVALUADG »

-l
<L
oc
@)
m
<L
-
=8
=
Q
=
&
=
O
&)

Fechia de dillgencikmienta mj:]]:]

Firme g=1 avaluadar Firma dal evaluada
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FACTORES DE DESEMPENO

AREA DE PRODUCTIVIDAD

PLANEACION: Prevé y jararquiza las socuoncing necosarias para el desamollo da los procesos y logro de los
rasultados espacilicos esporados.

UTILIZACION DE RECURS0S: Emplea la informacidn, los procedimiantos, &l falento humano y los recursos
matenales y inancierns para ol dosarrollo de fas actividades da su cargo,

CALIDAD: Darmuestra un nlvel de conceplualizacidn, rigor y confiabilided 1éenica en sus produsios, Cumple las
espacilicaciones establecldas.

COMPETENCIA TECNICA: Apona la axporioncia y los cenccimientos especiiicos necesarios para el desempe-
fie del cargo. Concepiia cenfiabizmenie sobre aspectos propios dz su lormacidn prafesional e investiga y s&
capaciia schra temas relacionados con 125 juncionas de su eargo.

RESPONSABILIDAD: Realiza les junciones inherantes al carga y cumpla s debares y compromisns asigrados
obleniendo I3 resultades esperados y asumiendo las consecuencias gua se darivan de su Lrabajo.
OPORTUMIDAD: Entreqga las frabajos a liempo [enienda an cuenla s prondades y 66 ragquerimlientas en la
sjecucidn v dasaralls e sus actlvidadas

AREA DE COMDUCTA LABORAL

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asume y fransmite €l conjunio de valaras arganizzcionales, En su compana-
miento v actitudes demuesira sentida de perlenencia a la enfidad.

TRATAMIENTO DE L& INFORMACIGON: Manela y compariz [a informacidn en forma canfiable, prudente y reser-
vatls, a través de Ios canales peninenlas.

TRABAJOC EN EQUIPO: Damuesira capacidad para integrarse a un grupo da trabajs con aportes objelivas.
RELACIONES INTERPERSONALES: Establoce v manliana comunicacian cen usuanos, superiores, compafes
ros v colaboradores genorande un amblente laboral da cordialldad y respato.

INICIATIVA: Busca soluciones y altomativas que conduzean a rosolver dilerantes shuaclonoes an ol desomperio
de las funciones.




